Al
DIPLOMADO

ACTUALIZACION EN 8
DERECHO LABORAL ™Vidseden el ey

Conozca las herramientas legales para lograr
un manejo adecuado de las relaciones de
trabajo de su empresa

VALOR AGREGADO

Identificara los conceptos en el contrato de trabajo, sus caracteristicas, modalidades,
los derechos y obligaciones de los trabajadores y empleadores, previniendo los dife-
rentes escenarios laborales.

¢ A QUIENES VA DIRIGIDO?

Administradores de empresas, psicélogos, abogados, trabajadores sociales, Ingenieros
industriales, empresarios, gerentes y directores de recursos humanos, jefes de personal
y en general todas las personas que tengan interés en conocer el papel del derecho
laboral y de la seguridad social en el diario vivir de la empresa.

PROGRAMA DE ESTUDIO

Con el curso se busca dar a conocer las herramientas legales necesarias para lograr un
manejo adecuado de las relaciones de trabajo de la empresa, cubriendo las areas del
derecho laboral individual y seguridad social.

De igual forma, se brindaran los conceptos que permitan identificar el contrato de
trabajo, sus caracteristicas, modalidades, los derechos y obligaciones en cabeza de los
trabajadores y empleadores derivados de la existencia del mismo, con el fin de diferen-
ciarlo de otras formas de contratacion no laborales y prevenir los conflictos derivados
del mismo.

Asimismo, se busca analizar las nuevas reglas en materia de contratacion laboral y los
aspectos mas relevantes de la reforma.

Para este efecto se presentaran los temas con un enfoque practico.
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CONTENIDO

MODULO I: DERECHO LABORAL INDIVIDUAL
1.1 ASPECTOS GENERALES 4 horas

1.1.1. Presentacién del curso y lo que se viene con
la reforma.

1.1.2 Principios Especiales

1.1.3 Aspectos Constitucionales

1.2. CONTRATO DE TRABAJO 4 horas.

1.2.1 Elementos Esenciales del contrato.
1.2.2 Partes (Trabajador- Empleador).
1.2.3 Clases de contrato de trabajo.
1.2.4. Aspectos practicos.

1.3 INTERMEDIACION Y OUTSOURCING
4 horas

1.3.1 Contratista Independiente

1.3.2 Empresas de Servicios Temporales

1.3.3 Otras Formas de Subcontratacion

1.3.4. Aspectos que modificaria la reforma laboral
y su impacto.

1.4 EJECUCION DEL CONTRATO DE TRABAJO
12 horas

1.4.1 Periodo de Prueba

1.4.2 Obligaciones de las partes

1.4.3 Acoso Laboral - (aspectos practicos)

1.4.4 Régimen Disciplinario- Aspectos Practicos
1.4.5 Suspension del Contrato de Trabajo

1.4.6 Sustitucion de Empleadores

1.5 SALARIOS 4 horas

1.5.1 Elementos Constitutivos- Pactos de Exclu-
sion

1.5.2 Clases- Salario Integral

1.5.3 Proteccion al Salario

15.4. La compensacion variable

15.5. Aspectos practicos.
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1.6 JORNADA DE TRABAJO 2 horas

1.7 DESCANSOS 2 horas

1.7.1 Dominicales y Festivos
1.7.2 Vacaciones

1.8 PRESTACIONES A CARGO DEL
EMPLEADOR 2 horas

1.8.1 Auxilio de Cesantias
1.8.2 Prima Legal de Servicios
1.8.3 Dotacién

1.9 TERMINACION DEL CONTRATO DE
TRABAJO 4 horas

1.9.1 Causales y Requisitos

1.9.2 Aspectos Practicos segun la modalidad
contractual.

1.9.3. Fuero de discapacidad y problemas de
salud en el trabajo.

MODULO II: SEGURIDAD SOCIAL 18 horas

2.1 El Sistema General de Salud (Oscar Andrés
Menijura) 18 horas

2.2 El Sistema General de Pensiones

2. 3. El sistema de Riesgos laborales.

MODULDO Ill: REFORMA LABORAL 4 horas

3.1.  Analisis de los retos que tanto empresas
como trabajadores encontraran en el momento
de aplicar la reforma, asi como sus posibles solu-
ciones.
3.2. Cambios en la modalidad de contratacién
laboral.
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DOCENTES

OSCAR ANDRES
MENJURA CUERVO

Abogado y filésofo, Magister en filosofia del derecho
y teoria juridica, especialista en derecho penal,
procesal y criminalistica

Actualmente se desempefia como juez tercero penal
del circuito de Funza - Cundinamarca. Cuenta con
una trayectoria en la rama judicial de 13 afos, en la
que se ha desempenado como juez promiscuo
municipal y juez penal del circuito

Profesor universitario en pregrado y postgrado

JORGE ANTONIO
GIRALDO HOYOS

Especialista en procedimiento penal constitucional y
justicia militar. Conciliador en Derecho Y Conciliador
en insolvencia de persona natural no comerciante;
Especialista en Derecho Laboral.

3155684040
3160246014

MARIA FERNANDA
ROSAS

Abogada de la universidad Santo Tomas, especialista
en derecho laboral y seguridad social de la universi-
dad libre. Se desempefié por 10 aflos como emplea-
da de la rama judicial, actualmente asesora externa
de empresas en el sector de la Construccién y
abogada litigante en él area laboral, civil y comercial.

formacionacademica@fenalcobogota.com.co

Fecha de inicio: Intensidad: Valor: $1°150.000
o 5 de julio del @ 60 horas -Pronto pago hasta el 23 de
=== 2023 Lunes a viernes junio del 2023:$ 900.000
6 pm a8pm -Apartar el diplomado:
$200.000
-Inscripcién de 3 personas:
$ 750.000 c/u
-Inscripcién de 2 personas:
$ 800.000 c/u
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1. El diploma y la constancia de asistencia se entregaran si el estudiante asiste al menos al 80%

de las clases.

TERMINOS Y

2. Los estudiantes deberan leer el material que se encuentra en la plataforma Krensi.
3. Sélo habra devolucién de dinero, hasta un dia antes del inicio del curso y en todo caso, se CONDICIONES

descontaran los costos de transaccion y gravdmenes financieros.

4. Por falta de asistencia de los participantes inscritos, aforo o razones ajenas a nuestra volun-
tad, El Centro de Conciliacién y Arbitraje Fenalco y Pdez Martin Abogados se reserva el derecho
de cancelar el programa o de modificar las fechas establecidas para su realizacion.

5. A la fecha del 17 de julio del 2023 debe estar cancelada la totalidad del diplomado, en caso
contrario el usuario del estudiante quedard inactivo en la plataforma y por lo tanto no podra

ingresar a las clases.

FORMAS DE PAGO:

Banco Tipo No. cuenta
Bancolombia | Ahorros | 944 000 26 798*
Bogota Ahorros 035138 536
Davivienda Ahorros 0092 0036 5832
Occidente Corriente | 250 061 660
BBVA Corriente | 074 OO0 4060
Caja social- PSE | Corriente | 2100 374 7026

Titular de la cuenta:
Fenalco Bogota
NIT: 860 009 161-9

*Convenio: 20812

Pago con tarjeta de crédito:

Contacto: 3155684040 - 3160246014 / formacionacademica@fenalcobogota.com.co
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